AN

FUNDACION

ESTATUTOS SOCIALES
FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ - FAN
Modificado segiin acta No. 167 de ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS
del 07 de junio de 2023

CAPITULO 1
DOMICILIO-OBJETO SOCIAL

Articulo 1. Domicilio,

La Fundacién que por estos estatutos se rige, tendra el nombre de Fundacién de Atencién
a la Nifiez y podrd denominarse con la sigla “FAN”, es una persona juridica de derecho
privado, sin 4nimo de lucro y de nacionalidad colombiana, cuyo domicilio social estd en
la ciudad de Medellin, departamento de Antioquia, Reptblica de Colombia y podra crear
sedes en otras ciudades del pais, con la autorizacion de la Junta Directiva. El domicilio
solo podra ser modificado mediante el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de
los miembros de la Junta Directiva.

La Fundaci6n de Atencion a la nifiez “FAN” se regiré por los presentes estatutos y, en lo

no previsto en ellos, por las disposiciones del Cédigo Civil Colombiano, las leyes que lo 1
reformen o adicionen, y por los reglamentos que dicte el Gobierno Nacional en ejercicio

de la facultad de inspeccion y vigilancia que le confiere la Constitucion Nacional sobre
entidades sin animo de lucro.

Articulo 2. Objeto social. Modificado segin acta No. 167 de Asamblea
Extraordinaria de Socios del 07 de Junio de 2023.

La FAN tiene como objeto social disefiar, implementar, desarrollar y/o ejecutar programas
de atencion integral y proyectos de proteccion y garantia de derechos para nifios, nifias,
adolescentes y poblacién adulta. Como objetivos especificos, la Fundacién tendra los
siguientes:

1. Atender integralmente a la infancia y la adolescencia, mediante programas de

educacién, nutricion y apoyo psicosocial.

2. Atender a la poblacion infantil y adolescente que haya sufrido maltratos o abusos de
cualquier tipo o que sus derechos hayan sido o sean vulnerados y/o que se encuentre
bajo proceso administrativo de restablecimiento de derechos.

. Atender poblacion adulta con necesidades de acompafiamiento psicoterapéutico y/o
psicosocial.

4. Prestar servicios de asesoria, consultoria y capacitacion en temas relacionados con la

prevencion, promocion y atencién de vulneraciones y/o violacién de derechos, a
personas naturales y juridicas.
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5. Disefio y elaboracion de material y herramientas psicopedagdgicas para el abordaje de
la promocién de la salud integral de la poblacién objeto de atencién, la prevencion y/o
la atencion de diferentes vulneraciones.

6. Para el cumplimiento y desarrollo de su objeto social, la Fundacién podra transferir su
conocimiento y divulgar los resultados de sus investigaciones y sistematizaciones,
asesorando y/o capacitando a entidades gubernamentales, privadas y ONG a nivel local,
nacional e internacional.

7. Construir obras de infraestructura que permitan ampliar la cobertura y los servicios
prestados, dotar y adecuar las instalaciones nuevas y las existentes.

8. Realizar proyectos constructivos para el desarrollo de la recreacién de los usuarios de
los diferentes programas y de la comunidad en general.

9. Auspiciar la creacion de fuentes de trabajo, promover, asesorar y financiar la formacién
de empresas y microempresas o las ya existentes.

10.Conceder auxilios en dinero y/o en especie para los beneficiarios.

11.Establecer convenios interinstitucionales.

12.Promover y apoyar los derechos humanos y los objetivos globales definidos por las
Naciones Unidas.

13.Crear alianzas estratégicas con otras entidades.

14.Contratar proyectos para el desarrollo del objeto social con entidades del orden
municipal, departamental, nacional e internacional y en general cooperar en cualquier
forma en toda clase de obras que procuren el beneficio de la comunidad,
preferentemente en los barrios subnormales y populares.

15.En especial podré adquirir o enajenar acciones o cuotas sociales en sociedades de 2
cualquier naturaleza, como fuente para la obtencién de recursos econémicos.

En desarrollo de su objeto social, la Fundacién podra adquirir y enajenar toda clase de
bienes, muebles e inmuebles, a cualquier titulo; gravarlos y limitar su dominio; tenerlos y
entregarlos a titulo precario; dar y recibir dinero en mutuo; girar, extender, protestar,
aceptar, endosar y, en general, negociar toda clase de titulos valores; novar obligaciones;
designar apoderados judiciales o extrajudiciales; transigir o comprometer los asuntos en
que tenga o pueda tener alg(in interés; adquirir, instalar o dirigir medios de comunicacién
social en orden a su objeto social. Adquirir franquicias radiales o televisivas: y en general,
celebrar toda clase de contratos licitos, civiles o comerciales, siempre que estos sean
autorizados por la Ley y que estén encaminados al cumplimiento y desarrollo del objeto
social de la Fundacion y a la conservacién, defensa e incremento de su patrimonio.

La Fundacion podra ejercer todos los actos y celebrar todos los contratos para los cuales
la faculta el articulo anterior, con el objeto de incrementar sus ingresos que seran
aplicados, en la parte que no los capitalice, a los fines de utilidad comun que se establecen
como objeto social de la misma Fundacion.
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CAPITULO 11
ORGANOS DE ADMINISTRACION

Parrafo introductorio modificado y renombrado como articulo 3. Modificado segiin
acta No. 167 de Asamblea Extraordinaria de Socios del 07 de Junio de 2023

Articulo 3. La Direccién, gobierno y administracién de la Fundacién se presentan en
orden jerarquico y estaran a cargo de:

a. La Junta Directiva, compuesta por 9 miembros, la cual elige Presidente, Vicepresidente
y Secretario.

b. La Direccién Ejecutiva, quien hard las veces de representante legal Principal.

c. Revisor Fiscal.

Articulo 4. Junta Directiva. Modificado segin acta No. 167 de Asamblea
Extraordinaria de Socios del 07 de Junio de 2023. Articulo 3 renombrado como
articulo 4 conforme al consecutivo.

La Junta Directiva es el maximo drgano de gobierno y sus decisiones o acuerdos obligan
a todos los miembros, presentes o ausentes siempre que se hayan tomado en la forma
indicada en los estatutos.

La Junta Directiva estars integrada por un niimero de 9 miembros los cuales seran elegidos 3
para periodos de dos (2) afios y podran ser reelegidos por periodos iguales de manera
indefinida.

La Junta Directiva elegira de entre sus miembros, un Presidente y un Vicepresidente, cuyo
periodo seré de dos (2) afios, pero podrén ser removidos libremente antes del vencimiento
de dicho periodo, si asi lo decidiera la mayoria simple de la Junta Directiva.

Articulo 5. Eleccién de miembros de Junta Directiva. Articulo adicionado segiin acta
No. 167 de Asamblea Extraordinaria de Socios del 07 de Junio de 2023

El reemplazo y/o nombramiento de miembros de Junta que llegaren a faltar, se hara por
medio del sistema de cooptacién. Para ello cada uno de los miembros que hagan parte de
dicho 6rgano, podrd hacer la presentacién de un candidato (a) que redna los requisitos
sefialados por la junta, tal como se establece en el reglamento de la misma, y esté
interesado en hacer parte de dicho érgano. Con los candidatos propuestos, la Junta
sesionara para hacer la eleccion y designacién. Incompatibilidades e inhabilidades:

a. Los empleados de la institucién, no podran ser miembros de la Junta Directiva.

b. Los miembros de la Junta Directiva no serdn empleados o directivos de una
fundacién, asociacién o sociedad que reciba donativos importantes de la
institucién, entendiéndose por donativo importante aquel que represente el veinte
por ciento (20%) o mas del total de donativos, 4 recibidos por la respectiva entidad.
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c¢. No podra haber de la Junta Directiva una mayoria formada con personas ligadas
entre si por matrimonio, o por parentesco dentro del tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o primero civil.
d. La Direccién Ejecutiva de la institucion no serd miembro de la Junta Directiva,
pero asistira a las reuniones y en ellas tendra voz, pero no voto y no percibira
retribucidn por su asistencia.

Articulo 6. Facultades y funciones de la Junta Directiva. Modificado segiin acta No.
167 de Asamblea Extraordinaria de Socios del 07 de Junio de 2023.

La Junta Directiva tiene su propio reglamento en el cual se establecen las politicas y pautas
por los que se regird la Junta Directiva de la Fundacién, asi como las funciones y
responsabilidades de los miembros de la misma. La Junta Directiva tendr4 las siguientes
responsabilidades:

a. Definir la estrategia de la Fundacion y hacerle seguimiento periddico teniendo
como marco de accion la misién y el Propésito Central y cifiéndose a los Estatutos
y a las leyes.

b. Designar al Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Junta para periodos de
(2) afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

c. Nombrar y remover al Director Ejecutivo quien serd el Representante Legal
Principal de la Fundacion y fijarle su remuneracion. 4

d. Nombrar dos Representantes Legales suplentes primero y segundo quienes
actuaran sélo ante las ausencias definitivas, transitorias o temporales del
Representante Legal Principal.

e. Evaluar periédicamente el desempefio del Director Ejecutivo.

f.  Velar porque sus decisiones sean tomadas siguiendo siempre las mejores practicas
de Gobierno Corporativo.

g. Crear los mecanismos para que la sucesion en la Direccion Ejecutiva se lleve a
cabo de manera transparente y oportuna.

h. Crear los cargos de segundo nivel que estime necesarios para el cumplimiento de
la estrategia de la Fundacion.

i. Vigilar y supervisar las finanzas de la Fundacion y adoptar las medidas necesarias
para preservar y crecer su patrimonio y garantizar la sostenibilidad en el tiempo.

j. Autorizar al Director Ejecutivo para celebrar actos o contratos que se encuentren
dentro del giro ordinario de los negocios cuya cuantia exceda de 700 SMMLV.

k. Aprobar o improbar el informe de Gestidn anual y los estados financieros de fin
de ejercicio presentados por la Direccion Ejecutiva.

1. Aprobar el proyecto de destinacion de excedentes.

m. Dictar su propio reglamento.

n. Aprobar el ingreso de nuevos Miembros y decidir sobre la remocion de los ya
existentes, siguiendo el procedimiento establecido en el reglamento de la Junta.
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0. Crear y reglamentar los comités de trabajo que considere necesarios para la buena
marcha de la Entidad.

p. Autorizar previamente al Director Ejecutivo para la adquisicion de activos fijos de
la Corporacion.

q. Decretar la disolucién de la Fundacion cuando lo considere conveniente por
decision debidamente estudiada y fundamentada.

r. Nombrar el Revisor Fiscal y su suplente, cuando aplique, para periodos de dos (2)
afios, fijar su remuneracién y removerlo libremente.

s. Delegar las responsabilidades o funciones que estime convenientes.

t. Asegurar la permanencia de la Fundacion en el Régimen Tributario Especial
mediante el cumplimiento de los requisitos exigidos para ello, especialmente lo
que tiene que ver con las actividades meritorias.

u. Aceptar o repudiar las donaciones o asignaciones que se hagan a la Fundacion por
un monto en dinero o especie que exceda la suma de 700 SMMLV.

v. Aprobar la reforma a los estatutos segtin lo establecido en los mismos.

w. Las demas que por ley le correspondan.

Paragrafo: Los comités creados por la Junta Directiva tendran el caracter de asesores y
por lo tanto las decisiones tomadas en su interior se entenderan como recomendaciones
que serdn sometidas a la aprobacion de la Junta Directiva cuando sean de su competencia.

Articulo 7. Causales de pérdida de la calidad de miembro de la Junta Directiva.
Articulo adicionado segiin acta No. 167 de Asamblea Extraordinaria de Socios del
07 de Junio de 2023

En caso de que cualquiera de los Miembros incurra en las siguientes causales, se producira
una vacancia en la Junta Directiva, y dicho Miembro debera ser reemplazado, de
conformidad con el procedimiento establecido:

a. Haber sido sancionado por actuaciones contra la ética o la moral publica.

b. Haber sido sancionado por cualquier autoridad gubernamental en relacion con la
comision de una conducta criminal dolosa.

c. Haber sido incluido en cualquier momento en listas en las que se relacionen
personas vinculadas con actividades criminales y/o con la financiacién del
terrorismo, como la Lista SDN, listas publicadas por el Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas, o cualquier otra lista similar o haber cometido fraude o
malversacion de fondos contra la Fundacion.

d. Por enfermedad que inhabilite de manera permanente o transitoria el ejercicio de
manera personal y con pleno uso de sus facultades fisicas y mentales, los derechos
y obligaciones que se derivan de su calidad de Miembro de Junta.

e. No asistir al 25% de las sesiones de Junta sin justificacion.
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f.  No revelar un evidente conflicto de interés en la toma de una decision que a criterio
de los demas miembros de Junta no esté debidamente justificada.
g. Tener maximo 75 afios de edad.

Articulo 8. Funciones y facultades del Presidente de la Junta Directiva. Modificado
segiin acta No. 167 de Asamblea Extraordinaria de Socios del 07 de Junio de 2023.
Articulo 7 renombrado como Articulo 8 conforme al consecutivo.

En el desempefio de sus facultades le correspondera al presidente de la Junta Directiva:

a. Ejercer el control y direccion de las reuniones de Junta Directiva.

b. Convocar a reuniones extraordinarias de la Junta Directiva.

c. En conjunto con la Direccion Ejecutiva, proyectar y aprobar los temas y el
calendario de sesiones de la Junta Directiva.

d. Ser el vocero de la Junta Directiva ante la administracion de la Fundacion.

Articulo 9. Funciones y facultades del Vicepresidente de la Junta Directiva.
Modificado segiin acta No. 167 de Asamblea Extraordinaria de Socios del 07 de Junio
de 2023. Articulo 8 renombrado como Articulo 9 conforme al consecutivo.

Las funciones y facultades del Vicepresidente seran las mismas del Presidente de la Junta
Directiva y las ejercera en los casos de ausencia temporal o absoluta del Presidente de la 6
Junta, hasta que sea elegido el nuevo Presidente de la Junta.

Articulo 10. Reuniones de la Junta Directiva. Articulo adicionado segiin acta No. 167
de Asamblea Extraordinaria de Socios del 07 de Junio de 2023

La Junta Directiva se reunira de manera ordinaria hasta 11 veces al afio, y se reunird
extraordinariamente cuando sea convocada como minimo por 5 de los miembros de Junta
Directiva, por el Presidente de la Junta, por el Director Ejecutivo o por el Revisor Fiscal.
En todo caso, el nimero de reuniones ordinarias de la Junta Directiva no podra ser inferior
a 6 por cada afio.

La citacién a reunion ordinaria y/o extraordinaria podrd hacerse por medio de correo
electronico y deberd estar suscrita por quien la haya convocado, indicando la fecha, lugar,
hora, la forma en que se realizard la misma y los temas a tratar. La citacion a reunion
extraordinaria de Junta Directiva podra realizarse con una antelacién de 5 dias calendario
a la fecha sefialada por el (los) convocante(s). Se podra prescindir de convocatoria cuando
estén reunidos la totalidad de los integrantes y acuerden deliberar como Junta Directiva.

Tanto las reuniones ordinarias como extraordinarias de la Junta Directiva podran
celebrarse en forma no presencial mediante el uso de las tecnologias de la informacion y
de las telecomunicaciones, de conformidad con la legislacion vigente al momento de la
reunion. La Fundacién llevara un libro de actas de la Junta Directiva en la cual se asentaran
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¢stas en orden cronolégico. Las actas seran aprobadas por la Junta Directiva y firmadas
por el Presidente y el Secretario de la misma.

Articulo 11. Quérum deliberatorio y decisorio. Articulo adicionado segiin acta No.
167 de Asamblea Extraordinaria de Socios del 07 de Junio de 2023

Habrd quérum para sesionar y decidir, cuando asistan al menos cinco (5) de los nueve (9)
Miembros de Junta. Las decisiones de la Junta se tomaran por unanimidad, en lo posible.
En caso de que no la haya, se tomaran por mayoria de los votos presentes en la reunion.
Para casos especificos como los que se describen a continuacién, se debera contar con el
voto favorable de al menos 5 miembros:

Eleccién o remocion del Director Ejecutivo
Modificaciones estructurales a la estrategia de la Fundacién
Modificacion a la estructura Organizacional.

Eleccién de un nuevo miembro de la Junta Directiva.

oo o

Articulo 12. Director Ejecutivo/Representante Legal. Modificado segiin acta No. 167
de Asamblea Extraordinaria de Socios del 07 de Junio de 2023. Articulo 9
renombrado como Articulo 12 conforme al consecutivo.

La Fundacién tendra un Director Ejecutivo que hara las veces de representante legal. El 7
Director Ejecutivo serd nombrado por la Junta Directiva y tendra la Representacion Legal
de la Fundacion.

Parégrafo: En los casos de ausencia temporal o absoluta del Representante Legal de la
entidad, la suplencia en la Representacion Legal de la Fundacion estara a cargo de quien
ostente el cargo de subdirector(a) Administrativo(a) y Financiero(a).

El nombramiento del Representante Legal suplente debera hacerse por la Junta Directiva.
Si faltaren el Representante Legal principal y el suplente, la Representacion Legal se
definira a discrecion de la Junta Directiva.

El cargo de Director Ejecutivo es de libre nombramiento y remocion por la Junta
Directiva, a quien también correspondera fijarle la remuneracion.

El Director Ejecutivo tendré bajo su dependencia a todos los empleados de la Fundacion
y vigilara el cumplimiento de las disposiciones estatutarias, de las funciones de cada uno
y ejecutara los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva.

Articulo 13. Facultades y obligaciones del Director Ejecutivo.

1. Usar el nombre o sigla de la Fundacién para todo lo relacionado con la implementacion
del objeto social.
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2. Vigilar el recaudo, manejo e inversion de los bienes y efectuar las inversiones de

acuerdo con las instrucciones de la Junta Directiva.

. Dirigir la administracion de los bienes y defender los intereses de la Fundacion.

4. Nombrar los empleados para cargos creados por la Junta Directiva y definir con ella su
asignacion salarial.

5. Ejecutar los actos y celebrar los contratos que tiendan al desarrollo del objeto social de
la Fundacion hasta por una cuantia de setecientos (700) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

6. Realizar con autorizaci6n previa de la Junta Directiva los siguientes actos: enajenar los
bienes muebles o inmuebles de la Fundacion, darlos en prenda o hipoteca, alterar la
forma de los bienes raices por su naturaleza o destino y dar o recibir en mutuo
cantidades de dinero.

7. Desarrollar y ejecutar las politicas trazadas por la Junta Directiva.

8. Presentar cada afio a la Junta Directiva un proyecto de presupuesto.

9. Presentar cada afio en conjunto con la Junta Directiva, un informe de gestién del
gjercicio, junto con las cuentas, libros, el inventario y los estados financieros.

10.Convocar a reuniones de Junta Directiva. El Director Ejecutivo podré asistir a las
sesiones de dicha Junta con derecho a voz, pero sin voto.

11.Delegar las funciones y atribuciones que se le han conferido, cuando ello resulte
aconsejable por razones de necesidad o conveniencia administrativa, tales como motivo
de salud, ausencia de su sede por viajes o razones de urgencia para acelerar alglin
tramite.

12.Convocar y asistir a las reuniones de los comités Ad-Hoc y permanentes. 8

13.Las demés que le correspondan segiin los estatutos o que se le encomienden.

14.Constituir apoderados judiciales que representen a la Fundacion en todos los tramites
Judiciales o extrajudiciales, estos deben ser aprobados por la Junta Directiva.

W

Articulo 14. Revisor Fiscal. Modificado segin acta No. 167 de Asamblea
Extraordinaria de Socios del 07 de Junio de 2023. Articulo 11 renombrado como
Articulo 14 conforme al consecutivo.

La Fundacion tendra un Revisor Fiscal de libre nombramiento y remocién por la Junta
Directiva, la cual queda facultada para sefialar su remuneracion. El cargo de Revisor
Fiscal es incompatible con cualquier cargo o con funciones directivas o administrativas
de la Fundacién.

El Revisor Fiscal no podré tener nexos hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad
con los miembros de la Junta de la Fundacién ni con sus directivos o administradores.

Articulo 15. Facultades y obligaciones del Revisor Fiscal. Modificado segiin acta No.

167 de Asamblea Extraordinaria de Socios del 07 de Junio de 2023. Articulo 12
renombrado como Articulo 15 conforme al consecutivo.
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1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
Fundacién se ajusten a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la Junta
Directiva.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito a la Junta Directiva o al Director Ejecutivo, segiin los
casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Fundacion y en el
desarrollo de su objeto social.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de
la Fundacion y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

4. Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la Fundacién y las actas de las
reuniones de la Junta Directiva, y porque se conserven debidamente la correspondencia
de la Fundacién y los comprobantes de las cuentas, impartiendo instrucciones
necesarias para tales fines.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Fundacién y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que
ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.

. Revisar los libros de contabilidad, comprobantes y demas documentos de la Fundacion.

7. Aprobar o improbar las cuentas que el Director Ejecutivo deba rendir ante la Junta
Directiva

8. Autorizar con su firma los estados financieros, con su dictamen o informe
correspondiente y si no lo considera aceptable, dar cuenta de las razones que justifiquen
su disentimiento.

9. Dictaminar el balance General y los inventarios de la Fundacion elaborados al 31 de
diciembre de cada afio. 9

10.Elaborar los informes financieros o contables que el Director Ejecutivo requiera para
contar con elementos de juicio que faciliten la toma de decisiones.

11.Efectuar cada semana o cuando lo estime conveniente, arqueos de caja.

12.Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Junta Directiva y las que por
naturaleza de su cargo le correspondan.

(o)}

CAl’iTULQ 111 ’
PATRIMONIO, DURACION Y DISOLUCION

Articulo 16. Patrimonio.  Modificado segin acta No. 167 de Asamblea
Extraordinaria de Socios del 07 de Junio de 2023. Articulo 13 renombrado como
Articulo 16 conforme al consecutivo.

El patrimonio de la Fundacion esta compuesto por todos los activos que actualmente posee
y por los rendimientos que perciba o llegaré a percibir por concepto de sus inversiones.
Dicho patrimonio se acrecentara con los bienes que mas adelante adquiera, bien sea a
titulo oneroso o gratuito, pues expresamente queda facultada para aceptar o repudiar
donaciones o asignaciones por causa de muerte, de cardcter modal, condicional o
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incondicional, asi como con los ingresos que obtenga por la inversion o disposicion de sus
bienes.

La Fundacion es una entidad sin animo de lucro, por consiguiente, en ninglin momento ni
sus bienes, beneficios, valorizaciones o réditos ingresaran al patrimonio de terceras
personas, en calidad de distribucién de utilidades, ni como participacion, en caso de
liquidacion de la entidad se observara lo dispuesto en el articulo 17.

Los beneficios de la Fundacién seran aplicados exclusivamente al cumplimiento de los
fines que ella persigue, en cuanto no se destinen a incrementar su patrimonio.

La Fundacion podra ejercer todos los actos y celebrar todos los contratos para los cuales
la faculta el articulo anterior, con el objeto de incrementar sus ingresos que seran
aplicados, en la parte que no los capitalice, a los fines de utilidad comun que se establecen
como objeto social de la misma Fundacion.

Articulo 17. Duracién y disolucién. Modificado segiin acta No. 167 de Asamblea
Extraordinaria de Socios del 07 de Junio de 2023. Articulo 14 renombrado como
Articulo 17 conforme al consecutivo.

La Fundacion tendra duracién indefinida; pero podra ser disuelta en cualquier momento

por decisién debidamente fundamentada por la Junta Directiva, con el lleno de los
requisitos legales y estatutarios, por cualquiera de las causales aqui expresadas y de 10
conformidad con el procedimiento establecido o cuando le haya sido cancelada su
personeria juridica por decisidn oficial. Constituyen razon fundamentada para que la Junta
Directiva adopte la decision de disolver la Fundacidn, las siguientes:

a. Imposibilidad de cumplir con su objeto social.
b. Falta de disponibilidad de fondos economicos.
c. Las demaés que a juicio de la Junta Directiva sean razones para su disolucidn.

Disuelta la Fundacion, se procedera a su liquidacion y a la denominacion social de la
entidad debera afiadirse en todas sus comunicaciones y actuaciones, la expresion “En
Liquidacion”. Para la designacion del liquidador se conformara una terna por parte de la
Junta Directiva y de esta saldra el nombre de quien fungird como liquidador. Si la Junta
Directiva no se pone de acuerdo sobre la terna, se solicitard a la cdmara de comercio la
presentacion de una terna para que de estay con el voto o aprobacién de 6 de los miembros
de Junta Directiva, se designe el liquidador. También podra la Junta Directiva con el voto
o aprobacién de 6 de los miembros de Junta, designar como liquidador de la entidad al
director (a) ejecutivo de la entidad.

Articulo 18. Funciones del liquidador. Articulo adicionado segiun acta No. 167 de
Asamblea Extraordinaria de Socios del 07 de Junio de 2023

448 02 88 Calle 43B # 81- 5] fan.org.co Nit: 890 905179-3



AN

FUNDACION

1. Levantar el inventario del patrimonio social de la entidad, para ser presentado a la
autoridad competente.

2. Dar continuidad a las operaciones de la FUNDACION que estuvieran pendientes al
momento de la disolucion de la misma.

3. Cobrar los créditos activos de la FUNDACION.

4. Solicitar y obtener la restitucion de los bienes sociales que estén en poder de terceros,
y restituir a quien corresponda aquellos bienes que esté utilizando la entidad y que no
sean de su propiedad.

5. Llevar y custodiar los libros y correspondencia de la FUNDACION y velar por la

integridad de su patrimonio.

. Liquidar y cancelar las cuentas de los terceros.

7. Presentar estados de la liquidacion, cuando se lo exija la Junta Directiva y/o cuando
considere necesario hacerlo.

8. Una vez pagados todos los pasivos, si existiere algin patrimonio, el liquidador lo
entregara gratuitamente a una entidad sin 4nimo de lucro que tenga un objeto social
similar al de la Fundacion, la cual sera escogida por la Junta Directiva.
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Rigardo Lopez Posada

Pre%sidente de la Asamblea
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Ovana Y Gomez £

Diana Maria Gomez Romero
Secretaria de la Asamblea

Marisol
Representante Legal
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